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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070003566
Fecha: 29/12/2020
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacién.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 de! 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza docente ANA FELIPA MOSQUERA
CALDERON, con cédula de ciudadania 43776216 concursante como Docente de Aula, area
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en el municipio de Mutata, en fa I. E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL
en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por ia ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
ALVAREZ GARRIDO JASEILIN JANETH con cédula de ciudadania 35898664, para el municipio de
MUTATA en | E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL- como docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA FELIPA
MOSQUERA CALDERON, con cédula de ciudadania 43776216, Licenciada en Lengua Castellana
y Comunicacién, como Docente de Aula, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, parala |.
E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA
RURAL del municipio de Mutatd, en Reemplazo de ALVAREZ GARRIDO JASEILIN JANETH,
identificada con Cédula 35898664, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
ALVAREZ GARRIDO JASEILIN JANETH, identificada con Cédula 35898664, como Docente de
Aula, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANAen la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS
- SEDE I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacion
mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente ANA FELIPA MOSQUERA
CALDERON, identificada con cédula 43776216.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacionat Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al

termino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
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Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seréan separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a ALVAREZ GARRIDO JASEILIN JANETH, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioguia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S ovon ™D Caccona .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

nD |
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio dﬂ,"g Z //}\
Subsecretaria Administrativa (i

™

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez y
Directora Talento Humano /W){/}M/?{ / %/1’/%

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia T V' 2] CI\/ ‘ ]l
Directora Juridica vb \\‘\—tb l\‘m A ﬂ )«91’27
¥

Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez — .
Profesional Administrativo N”f%‘/ t : [[LV\"‘ J % & 'Z/w
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén “é/ 28/12/2020
Auxiliar Administrativo gf_upéa&/}oaa f

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeffto y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPOQ, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligid plaza docente YAIR VARGAS BORJA, con cédula
de ciudadania 1038808208 concursante como Docente de Aula, HUMANIDADES Y LENGUA
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CASTELLANA, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |.
E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del
11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional de!l Servicio
Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
MOSQUERA CALDERON ANA FELIPA con cédula de ciudadania 43776216, para el municipio de
MUTATA en I E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL- como docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YAIR VARGAS BORJA,
con cédula de ciudadania 1038808208, Licenciado en Educaciéon Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, paralal E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de MOSQUERA CALDERON
ANA FELIPA, identificada con Cédula 43776216, a quien se le termina el nombramiento provisional,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
MOSQUERA CALDERON ANA FELIPA, identificada con Cédula 43776216, como Docente de Aula,
area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANAen la |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS -
SEDE | E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacion
mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente YAIR VARGAS BORJA,
identificada con cédula 1038808208.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al

término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a MOSQUERA CALDERON ANA FELIPA, la terminacion dei
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)oa«ﬁ . Cocchoaa .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

-Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

o~ T

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio ’) 7 '~
Subsecretaria Administrativa 2/ /

N

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano ('] /AM A .427 %M
AR

(e
Reviso: Teresita Aguilar Garcia (8) { »)
Directora Juridica 0 )a’ 4» ’)O]

o

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez é .
Profesional Administrativo Mﬂ’ﬂ’/ ,/ 1 e j ) Yi-12-22

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén v @ 28/12/2020
Auxiliar Administrativo 3 ‘/414/6’461 s pluce E

L_os arril?a firmantes dgclaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070003568
Fecha: 29/12/2020

T

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio

educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi¢ a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidid lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente CORNELIA MOSQUERA ORTIZ,
con cédula de ciudadania 54255687 concursante como Docente de Aula, Basica Primaria, en el
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municipio de Mutatd, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA -
ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado
2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
MONTES CORDOBA INGRID JOHANA con cédula de ciudadania 50912511, para el municipio de
MUTATA en |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL-
como docente de Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CORNELIA MOSQUERA
ORTIZ, con cédula de ciudadania 54255687, Licenciada en Educacién Basica Primaria, como
Docente de Aula, area Basica Primaria, para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO
BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de MONTES
CORDOBA INGRID JOHANA, identificada con Cédula 50912511, a quien se le termina el
nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
MONTES CORDOBA INGRID JOHANA, identificada con Cédula 50912511, como Docente de Aula,
area Basica Primaria en la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA -
ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblaciéon mayoritaria, por el nombramiento en periodo de
prueba de la docente CORNELIA MOSQUERA ORTIZ, identificada con cédula 54255687.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesiéon del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a MONTES CORDOBA INGRID JOHANA, la terminacién del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
terminos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Suon 20 . Co&‘o\oe\m? 3
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA N FECHA
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Radlcado D 2020070003569
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TI]‘!L DEC R_ET()
Destino:
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Por el cual se da por Terminado un encargo y se Nombra en Periodo de
Prueba un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715
de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*  Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en
funciones al Doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula
de ciudadania 71.276.271, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
de la Secretaria de Educacion.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacidon mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria

No. 602 de 2018.
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* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de meérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior
LUIS ADAN USUSGA POSSO, como Directivo Docente - Rector, en cumplimiento
de la Resoluciéon 11272 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112725,
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director
Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por
la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de
cumplir obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de
Ley para la posesién del cargo.

* El Directivo Docente LUIS ADAN USUSGA POSSO, con cédula 70.121.650,
actualmente esta nombrado en propiedad, Coordinador, regido por el Decreto 1278
de 2002, encargado como Directivo docente — Rector, en la Institucion Educativa
Rural Palmichal, del Municipio de San Carlos, se hace necesario dar por terminado
el encargo y concederle vacancia temporal en el cargo de Coordinador en la
Institucién Educativa José de Los Santos Zuiiiga del Municipio de Chigorodé,
mientras dura el periodo de prueba Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Belén de Baijira, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016,
en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba”

* Habida consideracion que el Docente SANTIAGO MESA BLANDON, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.017.235.210, Licenciado en Filosofia, se encuentra
vinculado en provisionalidad vacancia temporal, como Docente de Aula, area de
Filosofia, en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez del Municipio de San
Carlos, se hace necesario trasladarlo a otro establecimiento educativo donde se
requiera el servicio educativo.
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En mérito de lo expuesto, el Secretario (E) de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector
al sefior LUIS ADAN USUSGA POSSO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.121.650, en la Institucion Educativa Rural Palmichal del Municipio de San Carlos,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder vacancia temporal al sefior LUIS ADAN
USUSGA POSSO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.121.650,
actualmente nombrado en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la
Institucion Educativa José de Los Santos Zuiiiga del Municipio de Chigorodd,
para desempeiar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente Rector,
en la Institucion Educativa Belén de Baijira, del Municipio de Mutata, en virtud de la
Circular 007 de 2012, reglamentado por el Decreto 0915 del 1 de junio de 2016, en
el articulo 2.4.1.1.22, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Serior LUIS ADAN USUSGA POSSO, con cédula 70.121.650,
Licenciado en Filosofia e Historia, como Directivo Docente - Rector, para la
institucion Educativa Belén de Bajira del municipio de Mutata, en Reemplazo de
Aristides Morales Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania N° 15.322.293, a
quien se le termina el encargo y regresa a su cargo en propiedad, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al Sefior ARISTIDES MORALES GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.322.293, en la Institucion Educativa Rural
Belén de Bajira del Municipio de Mutata, para regresar a su cargo como Docente de
Aula - Area de Filosofia en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gémez del
Municipio de San Carlos, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de participaciones, al Servidor
Docente SANTIAGO MESA BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N°
1.017.235.210, Licenciado en Filosofia, vinculado en provisionalidad, como Docente
de Aula, area de Filosofia, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del
Municipio de Remedios, en reemplazo de Héctor Ovidio Agudelo Duque, quien
renuncid, poblacion mayoritaria, viene de la Institucion Educativa Joaquin Cardenas
Gomez del Municipio de San Carlos, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEPTIMO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,

deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
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responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO NOVENO: Comunicar al sefior LUIS ADAN USUSGA POSSO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se
trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia
del presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N oS, Cacolona .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretaria de Educacién Encargado

NOMBRES FECHA

(O R
Reviso: | LuzAidaRenddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ., ., _L 7 / / ] Zq ”7 W
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica b L l 14 g; W \A@ \A!\/k/ b 2({/’ lc
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Radicado: D 2020070003570 i
Fecha: 29/12/2020

el T

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del- 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedioé a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente NEY SERLIN MACHADO
PERLAZA, con cédula de ciudadania 35892037 concursante como Docente de Aula, Basica Primaria,

S
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en el municipio de Mutata, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA
- ZONA RURAL en cumplimiento de la Resoluciéon 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado
2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre vy
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesidn e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
CUESTA CASARRUBIA JAKELINE con cédula de ciudadania 39315941, para el municipio de
MUTATA en |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA RURAL-
como docente de Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NEY SERLIN MACHADO
PERLAZA, con cédula de ciudadania 35892037, Normalista Superior, como Docente de Aula, area
Basica Primaria, para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA
RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de CUESTA CASARRUBIA JAKELINE, identificada
con Cédula 39315941, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CUESTA CASARRUBIA JAKELINE, identificada con Cédula 39315941, como Docente de Aula, area
Basica Primaria enlal. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA - ZONA
RURAL del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de
la docente NEY SERLIN MACHADO PERLAZA, identificada con cédula 35892037.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CUESTA CASARRUBIA JAKELINE, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segtn sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_>uc\<\‘_b . Cuco\oac\(g. ,

JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA N FECHA

AT
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio . ) Z
Subsecretaria Administrativa ?71 p
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez

Directora Talento Humano 0 /f/u%///&%/(/ I / ﬂq/ﬁl/ ¥

Reviso: Teresita Aguilar Garcia Ya %- \ck \\V ‘O ‘ ~ il A ;,Cy
Directora Juridica ey 0 W [A/ AZﬁ/ 4 p
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez - A" :
Profesional Administrativo ﬁ'}'{“’ 1" & m i \j ? 6’ 12-29
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 28/12/2020
Auxiliar Administrativo /,Z/Mzaarﬂwﬁ
L Lps ar_riba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2020070003571
Fecha: 29/12/2020

Sl T

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio

educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacién.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la

entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
traves de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidon y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente DANY ANLLERY VILLEGAS
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POSADA, con cédula de ciudadania 1094932231 concursante como Docente de Aula, Basica
Primaria, en el municipio de Mutat, en la LE.R PAVARANDO GRANDE - SEDE 1.E.R PAVARANDO
GRANDE - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANY ANLLERY
VILLEGAS POSADA, con cédula de ciudadania 1094932231, Licenciada en Ciencias Sociales con
énfasis en Educacion Basica, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la L.ER
PAVARANDO GRANDE - SEDE |.E.R PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL del municipio de
Mutata, plaza vacante, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SoonTS. Cosokonc?—(?_, .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobd: | Luz Aida Rendon Berrio ‘7 w
Subsecretaria Administrativa \

I\

N

\

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano /,///,/% [)l//d / ) 4’/”1

Revisé: Teresita Aguilar Garcia v-ﬂg 1'\/
Directora Juridica PHY,Q& <gb /‘ %VO

Revis6: Martha Lucia Caifias Jiménez L
Profesional Administrativo M/Y#" L i j N - (-»
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon IV / @ /2 29/12/2020
Auxiliar Administrativo c,u/aéa dpoetece < .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza docente RUDVEIDA TUBERQUIA
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SUCERQUIA, con cédula de ciudadania 32289068 concursante como Docente de Aula, Basica
Primaria, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. BELEN DE BAJIRA - SEDE C.E.R. LA
PRIMAVERA - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre de
2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RUDVEIDA TUBERQUIA
SUCERQUIA, con cédula de ciudadania 32289068, Licenciada en Lengua Castellana y

Comunicacién, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la |. E. R. BELEN DE BAJIRA -

SEDE C.E.R. LA PRIMAVERA - ZONA RURAL del municipio de Mutata, plaza vacante, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
termino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

2del




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>U Qﬁ’) CQ(’O\O('\G- (2 .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA

FECHA

o =
Aprobd: | Luz Aida Renddn Berrio ) ) W E/
Subsecretaria Administrativa f )
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s Adrnciae o | o) 1290
Proyectd: i{z:ﬁifrizt:i::s(t)r:z\%a Rincén / Zagyma—/e‘ 29/12/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemds revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003573
Fecha: 29/12/2020 o
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente ANDERSON ANDRES DIAZ con

>
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cédula de ciudadania 8438718 concursante como Docente de Aula, Basica Primaria, en el municipio
de Mutata, en la LE.R. INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C.E.R. JURADO CARRETERA en
cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, 2 ANDERSON ANDRES
DIAZ, con cédula de ciudadania 8438718, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la
|.E.R. INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C.E.R. JURADO CARRETERA del municipio de Mutata,
plaza vacante, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que
no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

COSPINARI

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

> vanT S  CCac cloaa Q .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

FECHA

NOMBRE FIRMA N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas Y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccidon 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente ALVARO SEGUNDO PLAZA
VARILLA, con cédula de ciudadania 1067841471 concursante como Docente de Aula, TECNOLOGIA

.
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E INFORMATICA, en el municipio de Mutata, en la .LE.R PAVARANDO GRANDE - SEDE LE.R
PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de
noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de meritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesién e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
ARENAS CONCHA JUAN DARIO con cédula de ciudadania 1128440588, para el municipio de
MUTATA en |.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE |.E.R PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL-
como docente de TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALVARO SEGUNDO
PLAZA VARILLA, con Cédula de Ciudadania 1067841471, Licenciado en Informatica y Medios
Audiovisuales, como Docente de Aula, area TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la LER
PAVARANDO GRANDE - SEDE [.E.R PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL del municipio de
Mutata, en Reemplazo de ARENAS CONCHA JUAN DARIOQ, identificada con Cédula 1128440588, a
quien se le termina el nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
ARENAS CONCHA JUAN DARIO, identificada con Cédula 1128440588, como Docente de Aula,
area TECNOLOGIA E INFORMATICAen la LE.R PAVARANDO GRANDE - SEDE LER
PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblaciéon mayoritaria, por el
nombramiento en periodo de prueba de la docente ALVARO SEGUNDO PLAZA VARILLA,
identificada con cedula 1067841471.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1° articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a ARENAS CONCHA JUAN DARIO, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificaciéon personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T R
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA = FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio Z
Subsecretaria Administrativa ZCL vy
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez
Directora Talento Humano »27 1}
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia @
Directora Juridica 2A- | ).")o
Revis6: Martha Lucia Cafas Jiménez .
Profesional Administrativo [\(q ﬂ"’ ‘, - d w7 j U229
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 28/12/2020
Auxiliar Administrativo j moga Q_;pma /2_
Lps ar_rik_)a firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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T
Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un

Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comisidon Nacional del Servicio Civil procedio a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

La Comision Nacional def Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligi6 plaza docente YEFFERSON MURILLO
MOSQUERA, con cédula de ciudadania 82362613 concursante como Docente de Aula,

..
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MATEMATICAS, en el municipio de Mutata, en la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE
. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucién 11299
del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
MOSQUERA ROBLEDO YIRLEINE con cédula de ciudadania 35899084, para el municipio de
MUTATA en | E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE I E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL- como docente de MATEMATICAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antiogquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YEFFERSON MURILLO
MOSQUERA, con Cédula de Ciudadania 82362613, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
Docente de Aula, area MATEMATICAS, para la |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |.
E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - ZONA RURAL del municipio de Mutata, en Reemplazo de
MOSQUERA ROBLEDO YIRLEINE, identificada con Cédula 35899084, a quien se le termina el
nombramiento provisional, poblacidon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
MOSQUERA ROBLEDO YIRLEINE, identificada con Cédula 35899084, como Docente de Aula, area
MATEMATICASen la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE |I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - ZONA RURAL de! municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento
en periodo de prueba de la docente YEFFERSON MURILLO MOSQUERA, identificada con cédula
82362613.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a MOSQUERA ROBLEDO YIRLEINE, la terminacién del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, a&reas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_>Qc;<'\'3>. Ceoscloana Z .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

)'\’ﬂ
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio )<
Subsecretaria Administrativa (J [ 2 51/ / Z/ 1

Rl Y W W W oA gsfee

Revisd: | Teresita Aguilar Garci . T HVIN U '
vt | Teresta Aguilr Garca TNreds e & No U\ eto

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez - é — . ]
Profesional Administrativo L{ ’(M’ L e j % ~12-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 28/12/2020
Auxiliar Administrativo j/uaod&&r/)&uaf

Lps a(rit_)a firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de fa Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPOQ, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidid lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza docente YOCELIS MONTOYA PALACIOS,
con cédula de ciudadania 43777357 concursante como Docente de Aula, Basica Primaria, en el

y
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municipio de Mutata, en lal. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C. E.R. LA FLORESTA
- ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado
2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
MORENO BEJARANO LUZ EDIPSA con cédula de ciudadania 54258877, para el municipio de
MUTATA en I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C. E. R. LA FLORESTA - ZONA
RURAL- como docente de Basica Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YOCELIS MONTOYA
PALACIOS, con Cédula de Ciudadania 43777357, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area Basica Primaria, para la 1. E. R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C. E. R. LA FLORESTA - ZONA RURAL del municipio de
Mutaté, en Reemplazo de MORENO BEJARANO LUZ EDIPSA, identificada con Cédula 54258877, a
quien se le termina el nombramiento provisional, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
MORENO BEJARANO LUZ EDIPSA, identificada con Cédula 54258877, como Docente de Aula,
area Basica Primariaen la |. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS - SEDE C. E. R. LA FLORESTA -
ZONA RURAL del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de
prueba de la docente YOCELIS MONTOYA PALACIOS, identificada con cédula 43777357.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a MORENO BEJARANO LUZ EDIPSA, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TS0 Caccdona .
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio )
Subsecretaria Administrativa , )

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ;
Directora Talento Humano /jé///,( %/ S h | ,
Reviso: Teresita Aguilar Garcia T -V#ﬁj ” ‘l\—[/ u@‘ [0
Directora Juridica blspy v W

Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez

N
Profesional Administrativo M“{M‘ L (lhz “ J'

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén .,Z/ g‘ g ) /Q 28/12/2020
Aucxiliar Administrativo sppecect <

L_os ar_rlt_)a firmantes dgclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI 3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

A~ mmremal A AR

Radicado: D 2020070003577 S 3
Fecha: 29/12/2020 e

e T

i

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2020070003530 del 28 de diciembre de 2020, se encarga en funciones al
doctor JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO, identificado con cédula ciudadania 71.276.271, en la
plaza de emplec SECRETARIO DE DESPACHO, de la Secretaria de Educacion.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza docente YIRLEINE MOSQUERA ROBLEDO,
con cédula de ciudadania 35899084 concursante como Docente de Aula, MATEMATICAS. en el
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municipio de Mutata, en la LE.R PAVARANDO GRANDE - SEDE I.E.R PAVARANDO GRANDE -
ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado
2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
PALACIOS JOHN FERNANDO con cédula de ciudadania 71933569, para el municipio de MUTATA
en |.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE |.E.R PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL- como
docente de MATEMATICAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
fodo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YIRLEINE MOSQUERA
ROBLEDO, con Cédula de Ciudadania 35899084, Licenciado en Matematicas y Fisica, como
Docente de Aula, area MATEMATICAS, para la |.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE I|ER
PAVARANDO GRANDE - ZONA RURAL del municipio de Mutatd, en Reemplazo de PALACIOS
JOHN FERNANDO, identificada con Cédula 71933569, a quien se le termina el nombramiento
provisional, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
PALACIOS JOHN FERNANDO, identificada con Cédula 71933569, como Docente de Aula, area
MATEMATICASen la |.E.R PAVARANDO GRANDE - SEDE 1.E.R PAVARANDO GRANDE - ZONA
RURAL del municipio de Mutata, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de
la docente YIRLEINE MOSQUERA ROBLEDO, identificada con cédula 35899084.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1¢, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
hébiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a PALACIOS JOHN FERNANDO, Ila terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 dei Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Son” . C_a.co\ona(z.
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Secretario de Educacion (E)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de diciembre de 2020, falleci6 REINALDO DE JESUS
BETANCUR GOMEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero
70.059.423, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la
sefiora NELLY DEL CARMEN ECHAVARRIA MAZQO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 32.550.372, en calidad de CONYUGE
SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direcciéon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de diciembre de 2020

EDGA o) A TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 27 de julio de 2020, falleci6 GILBERTO GONZALEZ GIRALDO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 559.795, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora FLOR MARIA
RAMIREZ DE GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.423.217, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de diciembre de 2020

EDGA 0] A TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 O1 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 05 de noviembre de 2020, falleci6 ABEL DE JESUS LOPEZ
QUINTERO, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero
70.160.139, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la
sefiora DILICIA AMPARO MONTES GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.777.493, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direcciéon de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de diciembre de 2020

EDGA (@] A TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000073735 1-2
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




